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COMUNE DI GIZZERIA 
  88040 (Provincia di Catanzaro) 

Tel. 0968.403045-403321-403704 - Fax 0968.403749 
e-mail: protocollo.gizzeria@asmepec.it  

Ufficio Segreteria 

Prot. n. 8639 del 31.12.2020 

VERBALE N. 2 - COMMISSIONE GIUDICATRICE per “Procedura stabilizzazione personale a tempo 

determinato LSU di cui all’art. 2, comma 1, del decreto legislativo 28/02/2000, n. 81,  – Bando 

concorsuale per i dipendenti con contratto di lavoro a tempo determinato LSU appartenenti  n. 7 

lavoratore alla cat. C – Pos. Ec. C1 –  

 

OGGETTO: SVOLGIMENTO DELLE PROVE D'ESAME – Prova orale, attribuzione dei punteggi e graduatoria 

finale degli idonei 

L'anno duemilaventi il giorno 31 del mese di dicembre alle ore 10,00  nella sala della giunta messa a 

disposizione da parte del Comune di Gizzeria, si è riunita la COMMISSIONE GIUDICATRICE per “Procedura 

stabilizzazione personale a tempo determinato ex art. 20, c. 1, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 – Bando 

concorsuale per i dipendenti con contratto di lavoro a tempo determinato appartenenti alla cat. C – Pos. Ec. 

C1 – ”. 

Previa regolare convocazione, sono presenti i signori: 

1) D.ssa MARIA GRAZIA CRAPELLA –Segretario Comunale – PRESIDENTE DELLA COMMISIONE 

2) Dott. Umberto Ianchello – responsabile ufficio finanziario – COMPONENTE 

3) Com. Ruperto Giovanni   componente     SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

4) Dott. Raso Luca  – Esperto – COMPONENTE 

giusta disposizione del vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi. 

 

LA COMMISSIONE 
VISTO il precedente verbale n. 1, del 31/12/2020 che qui interamente si richiama per farne parte integrante 
e sostanziale; 
CONSTATA, quindi, la regolarità della sua nomina e costituzione; 
 
Successivamente, nella sede del Comune, CONSTATATO che dei candidati ammessi a sostenere la prova 
orale sono presenti, nello specifico: 
 

1 De Ponto Vincenzo 

2 Mastroianni Emeranzina 

3 Mazzei Vittorio 

4 Mercuri Tommasino Francesco 

5 Pugliese Sandrino 

6 Raso  Flora 

7 Sauro Elisabetta 
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LA COMMISSIONE 
Decide di procedere alla prova del colloquio orale con i candidati ammessi. 
La seduta di prove orali si apre alle ore 10.10 
Lo svolgimento della prova orale si articola nel seguente modo e nel seguente ordine: 
la commissione ha  preparato  per la categoria C   numero 7  buste  A-  B –C-D-E-F-G- ciascuna composta da 
n° 5 domande diverse per ogni busta.    
 
 
 
 

1) IL PRIMO candidato ammesso a sostenere la prova orale è il sig. De Ponto Vincenzo  il  quale, dopo 
aver discusso dell’esperienza acquisita e delle funzioni e mansioni svolte negli anni in cui è stato al 
servizio del Comune di Gizzeria, prima come L.s.u. e successivamente come lavoratore a tempo 
determinato, cat. C1 – profilo ISTRUTTORE TECNICO, il candidato viene invitato a scegliere una delle 
7 buste. Il candidato sceglie la busta B che contiene le seguenti domande:    

 
1) Cosa si intende per privacy? 

 

Risposta fornita dal candidato: Il diritto di ciascuno alla riservatezza dei dati personali 

 

2) Secondo il D.Lgs. 165/2001 a chi spetta il controllo e il coordinamento degli uffici? 

 

Risposta fornita dal candidato: Al dirigente da cui dipendono. 

 

3) Se il pubblico ufficiale che ha avuto per ragioni del suo ufficio la disponibilità di un bene mobile se 

ne appropria al solo scopo di farne uso momentaneo, e dopo il detto uso lo restituisce, è punibile? 

Risposta fornita dal candidato:  E’ punito con una pena della reclusione che va da sei mesi a tre anni 

4) In base al d.lgs. 165/2001 e s.m.i. è ammesso il passaggio diretto di personale tra amministrazioni 

diverse? 

 

Risposta fornita dal candidato:  Si anche previo assenso dell’amministrazione di appartenenza. 

 

5) Quando si riceve una mail con “fermaglio” visualizzato cosa significa? 

Risposta fornita dal candidato:  Contiene un allegato 

 
La seconda candidata ammesso a sostenere la prova orale è la sig.ra  Mastroianni Emeranzina  la  quale, 
dopo aver discusso dell’esperienza acquisita e delle funzioni e mansioni svolte negli anni in cui è stato al 
servizio del Comune di Gizzeria, prima come L.s.u. e successivamente come lavoratore a tempo 
determinato, cat. C1 – profilo istruttore amministrativo , la candidata viene invitata a scegliere una delle 7 
buste. la candidata sceglie la busta E che contiene le seguenti domande:    

 

1) In base all'art. 1 comma 8 della legge 190/2012, il Piano triennale per la prevenzione della 

corruzione nella Pubblica Amministrazione, entro quando viene adottato? 

Risposta fornita dal candidato:  entro il 31 gennaio di ogni anno 
 

2) Ai sensi dell'articolo 34, comma 4 del d.lgs. 165/2001, volendo proseguire il rapporto di 

lavoro con un dipendente pubblico collocato in disponibilità, quale strada si può 

intraprendere? 
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Risposta fornita dal candidato:  La ricollocazione presso altra Amministrazione del lavoratore 

interessato 

 

3) Che cosa si intende per "privacy"? 

Risposta fornita dal candidato:  Il diritto di ciascuno alla riservatezza dei propri dati personali. 

 

4) Ai sensi del d.lgs. 165/2001, le Pubbliche Amministrazioni possono stipulare contratti di 

formazione e lavoro e contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato?? 

Risposta fornita dal candidato: Sì, ma soltanto per comprovate esigenze di carattere 

esclusivamente temporaneo o eccezionale  
 

5) Ai sensi dell'art. 45 del d.lgs. 165/2001, quale/i delle seguenti figure è/sono responsabile/i 

dell'attribuzione dei trattamenti economici accessori? 

Risposta fornita dal candidato:  I dirigenti 

 
 

IL terzo candidato ammesso a sostenere la prova orale è il sig.. MAZZEI VITTORIO  il  quale, dopo aver 
discusso dell’esperienza acquisita e delle funzioni e mansioni svolte negli anni in cui è stato al servizio del 
Comune di Gizzeria, prima come L.s.u. e successivamente come lavoratore a tempo determinato, cat. C1 – 
profilo ISTRUTTORE TECNICO, il candidato viene invitato a scegliere una delle 7 buste. Il candidato sceglie la 
busta Ache contiene le seguenti domande:  

1) In quale anno si svolse in Italia il referendum per scegliere tra la forma istituzionale 

monarchica e quella repubblicana? 

Risposta fornita dal candidato: Nel 1946 
 

2) In base all'art. 32−quinquies del Codice Penale, la condanna a quale reato può comportare 

l'estinzione del rapporto di lavoro o di impiego nei confronti del dipendente di Amministrazioni? 

Risposta fornita dal candidato:  Peculato 

 

3) Ai sensi della legge 190/2012, quale durata è prevista per il Piano Nazionale 

Anticorruzione? 

Risposta fornita dal candidato:  Triennale, con aggiornamenti annuali. 

 

4) A dicembre 2020, chi ricopre la carica di Presidente della Repubblica Italiana? 

Risposta: Sergio Mattarella 
 

5) Salvare un documento word in pdf: 

Risposta fornita dal candidato:  word aperto - File – salva con nome – salva in pdf  

 

   
Il quarto candidato ammesso a sostenere la prova orale è il sig. Mercuri Francesco Tommasino  il  quale, 
dopo aver discusso dell’esperienza acquisita e delle funzioni e mansioni svolte negli anni in cui è stato al 
servizio del Comune di Gizzeria, prima come L.s.u. e successivamente come lavoratore a tempo 
determinato, cat. C1 – profilo ISTRUTTORE Amministrativo, il candidato viene invitato a scegliere una delle 
7 buste. Il candidato sceglie la busta F che contiene le seguenti domande:    
 
 

1) Secondo il d.lgs. 165/2001, quale strumento disciplina i rapporti tra i diversi livelli di 

contrattazione e la durata dei contratti collettivi nazionali e integrativi? 

Risposta fornita dal candidato: La contrattazione collettiva 
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2) Commette un reato colui che, abusivamente, esercita una professione per il cui esercizio 

è necessaria una speciale abilitazione dello Stato? 

Risposta fornita dal candidato:  Sì, il reato di esercizio abusivo di una professione 

 

3) Quale reato commette colui che offre o promette denaro o altre utilità non dovuti a un 

pubblico ufficiale o a un incaricato di un pubblico servizio per l'esercizio delle sue 

funzioni o dei suoi poteri? 

Risposta fornita dal candidato:  Istigazione alla corruzione. 
 

4) Chi sono i soggetti attivi della corruzione in atti giudiziari? 

Risposta fornita dal candidato: Solo il pubblico ufficiale 
 

5) In base al d.lgs. 33/2013, le Pubbliche Amministrazioni possono disporre la 

pubblicazione nel proprio sito istituzionale di dati, informazioni e documenti che non 

hanno l'obbligo di pubblicare? 

Risposta fornita dal candidato:  Sì, nel rispetto del limiti di legge 

 

 
IL quinto candidato ammesso a sostenere la prova orale è il sig. Pugliese Sandrino  il  quale, dopo aver 
discusso dell’esperienza acquisita e delle funzioni e mansioni svolte negli anni in cui è stato al servizio del 
Comune di Gizzeria, prima come L.s.u. e successivamente come lavoratore a tempo determinato, cat. C1 – 
profilo ISTRUTTORE TECNICO, il candidato viene invitato a scegliere una delle 7 buste. Il candidato sceglie la 
busta C che contiene le seguenti domande:    

 

1) Secondo l'art. 6 del d.lgs. 165/2001, se un'Amministrazione Pubblica NON provvede agli 
adempimenti in materia di organizzazione degli uffici e a ridefinire le proprie dotazioni 
organiche, può assumere nuovo personale? 
Risposta fornita dal candidato:  No, non può 
 

2) Secondo l'art. 36 del d.lgs. 165/2001, le Pubbliche Amministrazioni cosa possono fare: 
Risposta fornita dal candidato:  possono impiegare anche lavoratori socialmente utili 
 

3) Che cosa si intende per "privacy"? 
Risposta fornita dal candidato:  Il diritto di ciascuno alla riservatezza dei propri dati personali. 
 

4) Secondo il d.lgs. 165/2001, che cosa comporta per il lavoratore la prestazione di lavoro effettuata 
in violazione di disposizioni imperative riguardanti l'assunzione di dipendenti da parte di Pubbliche 
Amministrazioni? 

Risposta fornita dal candidato:  Il diritto al risarcimento del danno 

 

5) A norma dell'articolo 55−bis, comma 4 del d.lgs. 165/2001, per l'irrogazione di una sanzione 
nell'ambito del procedimento disciplinare, l'Amministrazione è sempre tenuta a procedere alla 
contestazione scritta dell'addebito al dipendente? 

Risposta fornita dal candidato:  Non per il rimprovero verbale. 
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La sesta candidata ammessa a sostenere la prova orale è la sig.ra Raso Flora  la  quale, dopo aver discusso 
dell’esperienza acquisita e delle funzioni e mansioni svolte negli anni in cui è stato al servizio del Comune di 
Gizzeria, prima come L.s.u. e successivamente come lavoratore a tempo determinato, cat. C1 – profilo 
istruttore amministrativo , la candidata viene invitata a scegliere una delle 7 buste. la candidata sceglie la 
busta D che contiene le seguenti domande:    

 
1)  il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza di una P.A. da chi viene 

individuato? 

Risposta fornita dal candidato:  Dall’organo di indirizzo della P.A. interessata, ai sensi dell’art. 1 

comma 7 della legge 19/2012  

 

2) Se il pubblico ufficiale, nell’esercizio delle sue funzioni, giovandosi dell’errore altrui, ritiene 

indebitamente per sé una somma di denaro, quale reato commette? 

Risposta: Commette il reato di peculato mediante profitto dell’errore altrui. 

 

3) In base al D.LGS. 33/12013, che genere di poteri esercita l’Autorità nazionale anticorruzione? 

Risposta fornita dal candidato:   poteri ispettivi 

4) Attuale Presidente della Camera dei Deputati 

Risposta fornita dal candidato:  Roberto Fico 

5) Salvare un documento word in pdf: 

Risposta fornita dal candidato:  word aperto - File – salva con nome – salva in pdf  

 
La settima candidata ammessa a sostenere la prova orale è la sig.ra Sauro Elisabetta  la  quale, dopo aver 
discusso dell’esperienza acquisita e delle funzioni e mansioni svolte negli anni in cui è stato al servizio del 
Comune di Gizzeria, prima come L.s.u. e successivamente come lavoratore a tempo determinato, cat. C1 – 
profilo istruttore contabile , la candidata viene invitata a scegliere una delle 7 buste. la candidata sceglie la 
busta G che contiene le seguenti domande:    

 
1) I debiti fuori bilancio degli enti locali possono essere finanziati con mutui passivi? 

Risposta fornita dal candidato: quando si riferiscono a spese in conto capitale 

 

2) I residui passivi sono spese impegnate ma non ancora pagate, cosa costituiscono per lo Stato? 

Risposta fornita dal candidato:  Un debito 

 

3) Se il pubblico ufficiale, nell’esercizio delle sue funzioni, giovandosi dell’errore altrui, ritiene 

indebitamente per sé una somma di denaro, quale reato commette? 

Risposta fornita dal candidato:  Commette il reato di peculato mediante profitto dell’errore altrui. 

 

4) Le fasi del procedimento di entrata degli enti locali sono? 

Risposta fornita dal candidato:  l’accertamento, la riscossione ed il versamento 

 

5) Salvare un documento word: 

Risposta fornita dal candidato:  word aperto - File – salva con nome. 

 
La Commissione, porta a conoscenza che nella mattinata deve esprimere il voto della prova orale pertanto, 
i candidati, potranno aspettare l'esito della graduatoria finale che a norma di legge deve essere completata 
entro la giornata odierna. 
Le prove orali per i candidati ammessi terminano alle ore 11.30. 



6 
 

 
LA COMMISSIONE 

Da’ atto della conclusione della prova orale e si consulta privatamente per l'attribuzione del punteggio 
finale della procedura di cui in oggetto. 
Ciascun Commissario, esprime una valutazione sullo svolgimento della prova e di conseguenza, la 
Commissione concorda la seguente valutazione dei candidati per la prova orale: 
 
 
 
 
 
 
 
                                  COGNOME                                    NOME                               PUNTEGGIO ORALE 

1 De Ponto Vincenzo  30/30 

2 Mastroianni Emeranzina 30/30 

3 Mazzei Vittorio 26/30 

4 Mercuri Tommasino Francesco 30/30 

5 Pugliese Sandrino 30/30 

6 Raso  Flora 30/30 

7 Sauro Elisabetta 30/30 

    

 
Quindi, dichiara che i soggetti sopraindicati hanno superato la prova orale. 
 
 

DICHIARA IDONEI 
Per la “Procedura stabilizzazione personale a tempo determinato ex art. 20, c. 1, D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 
75 – Bando concorsuale per i dipendenti con contratto di lavoro a tempo determinato appartenenti alla cat. 
C – Pos. Ec. C1 –  ”      i seguenti candidati, il cui ordine è determinato alfabeticamente, visti i   punteggi 
conseguiti sia nello scritto che nell’orale: 
 
 
                  COGNOME                                    NOME                                orale                 scritto            totale 

1 De Ponto Vincenzo  30/30 30/30 30/30 

2 Mastroianni Emeranzina 30/30 30/30 30/30 

3 Mazzei Vittorio 26/30 26/30 26/30 

4 Mercuri Tommasino Francesco 30/30 30/30 30/30 

5 Pugliese Sandrino 30/30 30/30 30/30 

6 Raso  Flora 30/30 30/30 30/30 

7 Sauro Elisabetta 30/30 30/30 30/30 

      

 
 
Dopo di che, la Commissione, ritenuto di aver esaurito il proprio compito, rimette tutti gli atti della 

“Procedura stabilizzazione personale a tempo determinato ex art. 20, c. 1, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 – 

Bando concorsuale per i dipendenti con contratto di lavoro a tempo determinato appartenenti alla cat. C – 

Pos. Ec. C1 all’Amministrazione Comunale di GIZZERIA  per i successivi provvedimenti di competenza ai fini 

dell’assunzione a tempo indeterminato e part-time a diciotto (18) ore settimanali dei suddetti soggetti. 

Dal che si è redatto il presente verbale, che previa lettura e conferma, viene sottoscritto. 
Il presente verbale viene chiuso alle ore 11.30. 
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Quindi alle ore 11.30, il Presidente della Commissione dichiara chiusa la seduta. 
 
 
 
 
 
 
 
LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO. 
GIZZERIA, 31/12/2020 
 

COMPONENTE 1: D.ssa MARIA GRAZIA CRAPELLA 
(PRESIDENTE) 

 
 

__________________________________ 

 
COMPONENTE 2: Dott. Umberto Ianchello 

 
 

__________________________________ 

 
COMPONENTE 3: Com. Ruperto Giovanni  

 
 

__________________________________ 
 

COMPONENTE 4: Dott .RASO LUCA  
(SEGRETARIO VERBALIZZANTE) 

 
 

__________________________________ 
 


