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Comune di Gizzeria 
88040 Provincia di Catanzaro 

Polizia Locale  
Tel. 0968.403453 – Fax 0968.403796 

Pec: pm.gizzeria@asmepec.it  - poliziapm@libero.it  

 

Prot.n. 1611                                                                  lì, 28.02.2023 
 

AVVISO PUBBLICO 
 

PROCEDURA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PART-TIME, DI N. 
2 ISTRUTTORI VIGILANZA (CAT “C-C1) PART-TIME DA DESTINARE ALL’AREA 
VIGILANZA MEDIANTE L’UTILIZZO DI GRADUATORIA DI ALTRI ENTI. 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 
Richiamato il piano triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2022-2024 
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n° 30 del 24/02/2022; 
 
Vista la deliberazione G.M. n°27 del 09/02/2023, con la quale l’Amministrazione 
Comunale di Gizzeria ha rivolto apposita e formale direttiva a questo Ufficio finalizzata 
all’attivazione della procedura per l’assunzione a tempo determinato di numero due 
unità di  Istruttore di Vigilanza (cat. “C-C1”) part-time, da destinare all’Area Vigilanza; 
 
Vista l’assenza di proprie graduatorie vigenti; 
 
Vista la propria determinazione n° 102 del 28.02.2023 con la quale questo Ufficio ha 
approvato lo schema del presente avviso pubblico; 
 
Tutto ciò premesso e considerato; 
 

RENDE NOTO CHE 
 
Il Comune di Gizzeria indice una procedura pubblica per l’utilizzazione di apposita 
graduatoria di altri Enti valida ed efficace, finalizzata all’assunzione a tempo 
determinato di numero due unità con profilo di Istruttore di Vigilanza(Cat.“C-C1”) 
part-time, da destinare all’Area Vigilanza; 
 
MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 
Con riferimento alle graduatorie valide ed efficaci, si precisa quanto segue: 
Chiunque sia interessato, che risulta collocato in posizione di “Idoneo” in una 
graduatoria valida per assunzioni a tempo indeterminato e/o determinato, predisposta 
e approvata da altri Enti e relativa ad Istruttore di Vigilanza (cat.“C-C1”), può 

presentare manifestazione di interesse affinchè si utilizzi la specifica graduatoria di 
appartenenza. 
 
La manifestazione di interesse, da redigere ed a valere a tutti gli effetti di legge, quale 
dichiarazione resa a mente degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28-12-2000 n° 445, deve 
essere presentata entro il termine perentorio ed a pena di esclusione di 15 
(quindici) giorni, decorrente dell’avvenuta pubblicazione del presente avviso 
all’albo pretorio on-line del Comune di Gizzeria, ovvero entro e non oltre le ore 
14:00 del 15 marzo 2023, attraverso le seguenti modalità: 
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• Consegnata all’Ufficio protocollo del Comune di Gizzeria via Albania- 88040 
Gizzeria (CZ); 

• Tramite raccomandata A.R. In tal caso, farà fede la data di ricevimento al 
protocollo dell’Ente e non quella di spedizione; 

• oppure all’indirizzo PEC: protocollo.gizzeria@asmepec.it  
Con riferimento alla trasmissione tramite PEC, si precisa che la domanda di 
partecipazione verrà accettata soltanto nel caso di invio da casella di posta 
elettronica certificata rilasciata personalmente al candidato. La domanda di 
partecipazione può essere sottoscritta e scansionata ovvero sottoscritta con 
firma digitale ed i relativi allegati saranno ritenuti validi solo se inviati in 
formato pdf, senza macroistruzioni o codici eseguibili.  
La data e l’ora di presentazione saranno attestate dalla ricevuta di accettazione 
registrata dal sistema elettronico. Non sarà ritenuto valido, con conseguente 
esclusione dei candidati dalla procedura in oggetto, l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria, in quanto non idoneo all'acquisizione della 
domanda di partecipazione al protocollo, anche se effettuato all’indirizzo di 
posta elettronica certificata dell’Ente, ovvero l'invio, attraverso PEC, ad indirizzi 
di posta elettronica del Comune diversi dalla casella di posta elettronica 
certificata sopra indicata. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni, 
derivante da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure da 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nell'istanza, 
ne per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore. 
 
La manifestazione di interesse, che potrà essere liberamente elaborata, dovrà 
obbligatoriamente ed a pena di esclusione, indicare: 

✓ le generalità complete del candidato, comprensiva di residenza anagrafica e 
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica certificata; 

✓ l’Ente cui appartiene la graduatoria nella quale il candidato risulta collocato 
quale idoneo e da cui poter attingere, la posizione occupata tra gli idonei non 
assunti, nonché gli estremi del relativo provvedimento di approvazione ed, in 
ultimo, che trattasi di graduatoria attinente alla copertura di un posto di 
“Istruttore di Vigilanza cat. “C-C1”; 

✓ che non ostano motivi/ragioni a poter instaurare rapporto di pubblico impiego 
con le pubbliche amministrazioni; 

✓ di accettare tutte le condizioni, clausole e termini espressamente contenuti nel 
presente avviso pubblico. 

 
Alla manifestazione di interesse debitamente sottoscritta, dovrà, altresì ed a pena di 
esclusione, essere allegato documento di riconoscimento in corso di validità del 
candidato e il curriculum professionale datato e sottoscritto. 
 
Il trattamento economico è quello previsto dal C.N.N.L relativo al personale del 
comparto Funzioni locali per la categoria “C-C1” proporzionato al monte ore di utilizzo. 
 
Per l’applicazione di ogni e qualsiasi altro istituto giuridico-normativo al rapporto di 
lavoro del presente avviso, trovano applicazione le disposizioni contrattuali 

attualmente vigenti, sempre e qualora necessario, rapportato al predetto monte ore di 
utilizzo. 
 
Questo ufficio, successivamente ed in conformità a quanto espressamente previsto nel 
Regolamento Comunale che disciplina il ricorso e l’utilizzo di graduatorie di altri enti, 
procederà nel modo seguente: 
 

• Scaduti i termini per la presentazione delle manifestazioni di interesse, il 
competente ufficio comunale contatterà le Amministrazioni detentrici delle 
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graduatorie segnalate dai candidati interessati all’assunzione presso il Comune 
di Gizzeria, al fine di verificare la disponibilità dei medesimi Enti all’utilizzo 
delle proprie graduatorie; 
 

• agli Enti detentori delle graduatorie è assegnato un termine non inferiore a 7 
giorni per comunicare la propria disponibilità in merito all’utilizzo da parte del 
Comune di Gizzeria delle proprie graduatorie; 
 

• nel caso in cui, nel termine assegnato, pervenga una sola risposta positiva, il 
Comune di Gizzeria, provvederà alla stipula della relativa convenzione per 
l’utilizzazione della graduatoria di questo Ente; 
 

• nel caso in cui, nel termine assegnato, non pervengano manifestazioni di 
interesse da parte di soggetti interessati o in mancanza di disponibilità da parte 
degli Enti detentori delle graduatorie da utilizzare contattati dal Comune di 
Gizzeria, quest’ultimo procederà discrezionalmente ad individuare un Ente con 
il quale stipulare la convenzione per l’utilizzo della graduatoria da esso 
detenuta; 

 

CRITERI PER L’UTILIZZO DELLE GRADUATORIE 
 
Acquisite le disponibilità da parte degli Enti detentori delle graduatorie, si procederà 
alla scelta della graduatoria da utilizzare secondo i seguenti criteri di priorità: 
 

a) graduatorie di Enti del comparto più vicini territorialmente con il Comune di 
Gizzeria; 

b) graduatorie di Enti del comparto aventi sede nella Provincia di Catanzaro; 
c) graduatorie di Enti del comparto aventi sede in altre Provincie della Regione 

Calabria; 
 

A parità di criteri di priorità, sarà preferita la graduatoria di più remota formazione, 
avuto riguardo alla data di approvazione della stessa. 
 
SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA 

 
Individuata la graduatoria della quale avvalersi ai fini della copertura dei posti indicati 
nel presente avviso, si procederà al suo utilizzo previo accordo (convenzione) con l'Ente 
detentore, mediante scorrimento, in rigoroso ordine di graduatoria, dei soggetti 
utilmente collocati (compresi coloro che non abbiano presentato la manifestazione di 
interesse), ai quali è assegnato un termine di 5 giorni per manifestare la propria 
disponibilità all'assunzione da parte del Comune di Gizzeria. 
 
Il candidato utilmente collocato in graduatoria è sottoposto, da parte del Responsabile 
dell’Ufficio Polizia Locale, ad un colloquio finalizzato a verificare la sua motivazione in 
relazione al posto da ricoprire, previa illustrazione e condivisione degli aspetti 
organizzativi dell’Ente, con riferimento ad eventuali precedenti esperienze lavorative; 
 
Ai fini della copertura dei posti previsti dal presente avviso, in caso di esaurimento 

della graduatoria, si procederà all’utilizzo di altre graduatorie, selezionate secondo 
l’ordine di priorità sopra indicato. 
Non verranno tenute in considerazione graduatorie impugnate o non ancora 
definitivamente efficaci ovvero graduatorie oggetto di contenzioso. 
 
La presente procedura non costituisce alcun titolo e diritto per gli idonei inseriti nelle 
graduatorie degli Enti che hanno manifestato la disponibilità all’utilizzo delle proprie 
graduatorie da parte del Comune di Gizzeria e non vincola l’Amministrazione 
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Comunale a procedere all’assunzione. In ogni caso è facoltà del Comune di Gizzeria di 
non dar seguito alla procedura. 
 
 
 
INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO 
 
Ai sensi della vigente normativa in materia, si informa che i dati forniti sui candidati in 
graduatoria saranno utilizzati dal Comune di Gizzeria per le finalità di gestione della 
presente procedura e saranno trattati, anche successivamente all’eventuale 
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto, 
anche mediante trattamento informatico. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai 
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il titolare del trattamento dei dati 
è il Comune di Gizzeria. 
 
Al presente avviso pubblico viene data la seguente pubblicità: 
• pubblicazione sull’albo pretorio on-line; 
• pubblicazione integrale sul sito internet del Comune di Gizzeria: 
www.comune.gizzeria.cz.it , alla sezione Amministrazione Trasparente - Bandi e 
concorsi; 
 
Per qualsivoglia informazione, si comunicano i seguenti riferimenti: 
- Responsabile del Procedimento: Com. Giovanni Ruperto; 
- Tel: 0968/403045 - 403453; 
- Indirizzo pec: protocollo.gizzeria@asmepec.it  
 
 
Gizzeria, li 28.02.2023 
 
 
                                                    IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO POLIZIA LOCALE 

F.TO Com. Giovanni Ruperto  
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